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Projekt „Chorzowska Akademia Transformacji” FESL.10.24-IZ.01-0629/23
 
PROTOKÓŁ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU
 
Imię i nazwisko osoby zgłaszającej chęć udziału w projekcie: 
…………………………….…..…………………………………………………………………………………...…..………. 
PESEL ……..…………………………………….………………………………………………………..………………….. 
Data złożenia formularza rekrutacyjnego ………………………………………..………………………….. 
KRYTERIUM FORMALNE: 
Osoba zgłaszająca chęć udziału w projekcie mieszka, uczy się lub pracuje na terenie Chorzowa TAK / NIE 
Osoba kompleksowo wypełniła wszystkie dokumenty rekrutacyjne  TAK / NIE 
KRYTERIUM PREMIOWANE: 
1. Osoba będąca członkiem społeczności dzielnic Chorzów Batory/Chorzów Stary TAK / NIE (+ 3 punkty) 
2. Osoba będąca członkiem rodziny pracowników branży górniczej i powiązanych przedsiębiorstw  TAK / NIE (+ 3 punkty) 
3. Kobieta będąca członkiem rodziny pracowników branży górniczej i powiązanych przedsiębiorstw  TAK / NIE (+ 3 punkty) 
4. Osoba w wieku 15 – 29 lat  TAK / NIE (+ 2 punkty) 
5. Kobieta wyrażająca chęć udziału w działaniach edukacyjnych z zakresu kompetencji managerskich  TAK / NIE (+ 2 punkty) 

Suma uzyskanych punktów: …..…… 
 
DECYZJA REKRUTACYJNA: 
 
Osobę zgłaszającą chęć udziału w projekcie zakwalifikowano: TAK / NIE 
 
 
 
……………………………………………………….. podpis kierownika
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………………………………………………………… podpis członka zarządu wnioskodawcy


Projekt „Chorzowska Akademia Transformacji” FESL.10.24-IZ.01-0629/23
w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) 
dla Priorytetu: FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na transformację 
dla Działania: FESL.10.24 – Włączenie społeczne – wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez X, Wojewodztwo
dla Slaskiego Unie Europejska o Slaskie





