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Projekt „Chorzowska Akademia Transformacji” FESL.10.24-IZ.01-0629/23

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§1
Postanowienia ogólne.
Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie Projekt „Chorzowska Akademia Transformacji” FESL.10.24-IZ.01-0629/23 dla Priorytetu: FESL.10.00 – Fundusze Europejskie na transformację, dla Działania: FESL.10.24 – Włączenie społeczne – wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji
1. Realizatorem projektu jest OŚRODEK EDUKACJI PARNER - FUNDACJA 
zwany dalej Projektodawcą, z siedzibą w 40-855 Katowice, ul. Piastów 11 lok 222.
2. Okres realizacji projektu: od 01-07-2024 do 30-06-2026.
3.  Zasięg projektu: Miasto Chorzów które należy do podobszaru katowickiego objętego TPST (Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji).
4. Celem projektu jest wzmocnienie, akceptacja procesu sprawiedliwej transformacji i zmiany klimatycznej oraz poprawa funkcjonowania społecznego, rozwój aktywności społecznej w okresie od 01-07-2024 do 30-06-2026 co najmniej 120 osób (75K, 45M) – osób zamieszkujących, uczących się lub pracujących w Chorzowie.
5. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane w drodze niniejszego Regulaminu, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora są ostateczne i nie podlegają odwołaniu. 
§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie.
1. Grupę docelową stanowi 120 mieszkańców, pracowników lub uczniów Chorzowa. 
§3
Warunki uczestnictwa w projekcie.
1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie się z niniejszym Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa, wypełnienie kompletu stosownych dokumentów tj. formularz rekrutacyjny, oświadczenie RODO, oświadczenie o udostępnieniu wizerunku oraz, jeśli takie występują, dostarczenie stosownych dokumentów tj. zaświadczenie potwierdzające pracę lub naukę na terenie Chorzów (dotyczy osób zamieszkujących poza Chorzowem). 

§4

Zasady kwalifikacji Uczestników Projektu oraz procedury rekrutacji.

1. Rekrutacja odbywa się w trybie ciągłym od  01.07.2024 do 01.06.2026 r.
2. Za rekrutację odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna (kierownik projektu 
i koordynator wsparcia).
3. Komisja dokonuje kwalifikacji Uczestników biorąc pod uwagę kryteria formalne. Osoba zgłaszająca chęć udziału w projekcie jest członkiem społeczności lokalnej tj. mieszka, uczy się lub pracuje na terenie Miasta Chorzów i kompleksowo wypełniła wszystkie dokumenty rekrutacyjne oraz kryteria premiowane: osoba będąca członkiem społeczności w dzielnicach: Chorzów Stary, Chorzów Batory (+ 3 punkty), osoba będąca członkiem rodziny pracowników branży górniczej i powiązanych przedsiębiorstw  (+ 3 punkty), kobieta będąca członkiem rodziny pracowników branży górniczej i powiązanych przedsiębiorstw  (+ 3 punkty), osoba w wieku 15 – 29 lat (+ 2 punkty), kobieta wyrażająca chęć udziału w działaniach edukacyjnych z zakresu kompetencji managerskich  (+ 2 punkty).
4. Komisja rekrutacyjna utworzy listy - rankingową zawierającą osoby, które uzyskały najwięcej punktów oraz rezerwową (z listą osób, które zakwalifikują się w sytuacji rezygnacji osób z listy rankingowej).
5. Decyzję o zakwalifikowaniu do projektu przekaże telefonicznie lub osobiście Uczestnikom koordynator wsparcia.

§5

Działania projektu.

1. Projekt obejmuje formy wsparcia/usługi takie jak: 
· organizacja społeczności lokalnej – animacja lokalna;
· Akademia Aktywnego Mieszkańca (spotkania w ramach Strefy Tożsamości Regionalnej, Strefy Cyfrowej, Strefy Aktywnych Kobiet, Strefy Młodzieży i Międzypokoleniowego Klubu Społecznościowego oraz szkolenia dla kobiet);
· działania edukacyjne z zakresu zielonej gospodarki, ekologii, gospodarki neutralnej,  dla klimatu oraz przeciwdziałające ubóstwu energetycznemu (spotkania w ramach Strefy Ekologicznej oraz szkolenia);
· działania środowiskowe wzmacniające potencjał i integrację społeczności lokalnej, w tym wizyty studyjne, wydarzenia i inicjatywy lokalne.

2. Udział w spotkaniach organizowanych w ramach projektu jest dobrowolny i wiąże się z wypełnieniem przez uczestników stosownych dokumentów rekrutacyjnych oraz z każdorazowym potwierdzaniem uczestnictwa na listach obecności. 
3. Każdy uczestnik, który korzysta z usług, o których mowa w punkcie 1., otrzymuje bezpłatnie materiały niezbędne do realizacji warsztatu oraz poczęstunek.    
Organizator nie bierze odpowiedzialności za problemy zdrowotne wynikające ze skorzystania z poczęstunku. Uczestnik może oczekiwać dostosowania poczęstunku do diety lub wymagań zdrowotnych pod warunkiem poinformowania o tym fakcie prowadzących z tygodniowym wyprzedzeniem. Organizator, który zostanie poinformowany o tym fakcie, zapewni stosowne zamienniki w granicach  finansowych wynikających z budżetu przeznaczonego na poczęstunek.   
4. Miejscem spotkań uczestników projektu z obsługą projektu jest biuro projektu 
z siedzibą przy ul. Katowickiej 67U1 w Chorzowie. Miejscem realizacji usług świadczonych w ramach projektu jest lokal przy ul. Katowickiej 67U1 w Chorzowie oraz/lub wybrane miejsca na terenie miasta Chorzów i na terenie innych miast, których wybór wynika z realizowanych działań projektowych.
5. [bookmark: _GoBack]Terminy zajęć i spotkań będą ustalane  na bieżąco i 
w późniejszym terminie i będą podawane do wiadomości uczestników osobiście, za pośrednictwem mediów społecznościowych, komunikatorów lub drogą telefoniczną. 
6. Udział Uczestnika w oferowanych formach wsparcia jest bezpłatny.  
7. O możliwości wzięcia udziału w szkoleniach oferowanych w projekcie decyduje koordynator projektu. Liczba miejsc jest ograniczona.
8. Uczestnik jest zobowiązany do informowania projektodawcy o wszelkich zmianach mogących wpływać na jego udział w projekcie.
9. Udział w zajęciach rekreacyjno - sportowych stanowiących jedną z oferowanych usług jest dobrowolny. Zapisując się na zajęcia sportowo-rekreacyjne Uczestnik zaświadcza, że nie ma ku temu przeciwskazań zdrowotnych. W przypadku problemów zdrowotnych, Uczestnik ma obowiązek poinformować o nich osobę prowadzącą zajęcia, która zadecyduje czy jego udział w zajęciach jest możliwy. Uczestnik bierze udział w zajęciach rekreacyjno – sportowych na własną odpowiedzialność.
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